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1. Om Åpenhetsloven

Lovens formål er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven

innebærer også at virksomheter må kunne gi allmenheten tilgang på informasjon om disse

forholdene, og arbeidet virksomhetene gjør for å sikre dette. Åpenhetsloven bygger på OECDs

retningslinjer for flernasjonale selskaper og FNs veiledende prinsipper for næringsliv og

menneskerettigheter.

Denne redegjørelsen er laget for perioden juli 2024 til juni 2025, og gjelder for alle avdelingene i Bil i

Nord AS.

2. Om Bil i Nord

Bil i Nord er et av Nord-Norges største privateide bilkonsern. Konsernet er representert i Tromsø,

Finnsnes, Harstad, Narvik, Sortland, Svolvær, Bodø, Mo i Rana og Mosjøen. Alle avdelinger tilbyr

bilsalg, verkstedtjenester, bilpleie, dekkhotell og tilbehør – og reservedelssalg. Bil i Nord jobber aktivt

med miljø – og kvalitetsledelse og er vant med å etterleve høye krav og har styringssystemer for å

følge opp disse. Vi er svært opptatte av å drive iht. gjeldende lover og forskrifter, og vi jobber for å

opprettholde et arbeidsmiljø som er i samsvar med lover og regler for helse, miljø og sikkerhet.

Konsernforhold Organisasjonsnummer Selskapets navn Eierandel

Morselskap 983 666 280 Bil i Nord AS 100%

Datterselskap 975 979 067 Bil i Nord Svolvær 100%

Datterselskap 880 790 242 Bil i Nord Sortland 100%

Datterselskap 973 187 910 Bil i Nord Harstad 100%

Datterselskap 974 518 120 Bil i Nord Narvik 100%

Datterselskap 973 187 902 Bil i Nord Finnsnes 100%

Datterselskap 973 187 880 Bil i Nord Tromsø 100%

Datterselskap 972 920 487 Bil i Nord Bodø 100%

Datterselskap 980 200 884 Bil i Nord Mosjøen 100%

Datterselskap 973 117 580 Bil i Nord Mo i Rana 100%

3. Bil i Nords arbeid i egen virksomhet

Alle rutiner og retningslinjer for hvordan vi jobber med miljø og kvalitet ligger i det interne

kvalitetssystemet vårt som alle våre medarbeidere har tilgang til. Dette systemet er også konsernets

interne varslingskanal, hvor vi har en egen modul for avviksregistrering – og behandling. Alle avvik

knyttet til bl.a. HMS/arbeidsmiljø, leverandøravvik, kundeklager, merknader fra revisjoner og

reklamasjoner legges inn her, arbeides med og lukkes fortløpende. En av de største risikoene knyttet

til våre egne avdelinger er personskade i forbindelse med bruk av utstyr og utsettelse for skadelige

stoffer på verkstedet. Alle medarbeidere får opplæring i bruk av utstyr, og vi har en egen modul for
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oppfølging, kalibrering og kontroll av utstyret på alle avdelinger for å i størst mulig grad unngå skade.

Alle medarbeidere som står i fare for helseskadelig eksponering, får kurs i sikker bruk. Det

dokumenteres i kvalitetssystemet. Systemet har også varslingsregler på fornyelse av de kursene som

trenger det. Det siste året er det registret 44 HMS og arbeidsmiljøavvik totalt for hele konsernet. De

fleste av disse avdekket på vernerunder i avdelingene. De omhandler alt fra merking av

brannslukkingsutstyr, skilting, førstehjelpskurs, medarbeidersamtaler, defekte lysrør og revidering av

branninstrukser. Det er også registrert 21 avvik knyttet til KPV prosessen. Det er interne avvik knyttet

til arbeidsordrer, kampanjer og det å følge rutiner på verkstedet. Avvikene er tildelt spesifikke

personer som må behandle og lukke de. En kvalitetsansvarlig i konsernet følger avdelingene jevnlig

opp på avviksbehandling.

4. Bil i Nords arbeid med oppfølging av leverandører og forretningspartnere

Vi jobber kontinuerlig med kartlegging av våre leverandører og forretningspartnere. Vår kartlegging

er basert på OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Dette innebærer bl.a. en risikobasert

tilnærming for å vurdere etterlevelse av menneskerettigheter og ivaretakelse av anstendige

arbeidsforhold hos våre leverandører og forretningspartnere. OECDs retningslinjer anerkjenner og

fremmer det positive bidraget bedrifter kan gi til økonomisk, miljømessig og sosial utvikling, men

anerkjenner også at næringsvirksomhet kan ha negativ påvirkning på mennesker, samfunn og miljø.

Aktsomhetsvurderingen som er gjennomført handler om å kartlegge, forebygge, avbøte og redegjøre

for hvordan Bil i Nord håndterer faktiske og potensielle negative konsekvenser av vår egen

virksomhet, men også i leverandørkjeden vår.

4.1 Kartlegging

I tråd med vårt engasjement for ansvarlighet rundt Åpenhetsloven, har vi fortsatt samarbeidet vårt

med Transparency Gate. Plattformen tilbyr en unik mulighet for våre leverandører og

samarbeidspartnere til å engasjere seg i kartleggingsprosessen ved aktivt å svare på undersøkelsene

vi sender ut og dele informasjon om deres egne leverandørkjeder. Dette fremmer en mer

samarbeidsorientert tilnærming til håndheving av menneskerettighets – og

arbeidsforholdsutfordringer. Spørreskjemaet som sendes ut er forberedt av OECD, og er de

spørsmålene som anbefales av Forbrukertilsynet. Vi har svart på de samme spørsmålene som er

synlig for våre samarbeidspartnere i portalen.

Det er ulik risiko knyttet til ulike bransjer og virksomheter. Våre leverandørkjeder består gjerne av

flere ledd underleverandører. Dette krever at det gjøres en prioritering ved aktsomhetsvurderingen.

Leverandørkjedene for produksjon av biler og kjøretøy er svært komplekse. Det er anslagsvis 30 000

komponenter i et produkt, som motor, batteri, karosseri, vinduer, elektronikk, plastdeler, dekk osv.

som hver har sin egen leverandørkjede. Risikoen for brudd på menneskerettigheter og

arbeidstakerrettigheter i bilbransjen anses som høy, først og fremst knyttet til utvinning av råvarer og

produksjon av materialer og andre komponenter. Det henger sammen med at produksjon finner sted
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i høyrisikoland der lovverk ikke alltid håndheves. Risikoen er noe lavere ved montering, da en større

andel av dette foregår i land med mindre risiko (fra rapporten om «risikovurdering for brudd på

menneskerettigheter i produksjon av biler og andre kjøretøy» av DFØ).

Flere av våre leverandører er store virksomheter som selv er omfattet av Åpenhetsloven og som selv

skal utføre aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer. Kartlegging hos flere av disse

leverandørene viser at de allerede har etablerte retningslinjer som inneholder forventninger til

ansvarlighet i sin leverandørkjede. De har prosedyrer for å kartlegge og vurdere faktiske og

potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold som de selv enten har forårsaket og bidratt til, eller som er direkte knyttet til deres

virksomhet, tjenester eller produkter. Når vi har sett på disse leverandørenes størrelse, ambisjoner og

ressurser, velger vi å bortprioritere de i vårt oppfølgingsarbeid og bruker deres

aktsomhetsvurderinger som grunnlag for våre egne. For å sette fokus der vi tenker at vi har størst

påvirkningskraft på de gjenværende store leverandørene våre har vi valgt å eliminere de som har

omsatt for under 200 000,- i gjeldende periode. Alle disse har fått OECDs fulle

kartleggingsundersøkelse via Transparency Gate. 77 spørsmål knyttet til menneskerettigheter,

arbeidsforhold, miljø og klima, anti-korrupsjon, forbrukerinteresser og konkurranse og skatt.

Verdenskart over vår leverandørkjede:

(Bilde hentet fra løsningen Transparency Gate)

https://sign.visma.net/nb/document-check/6e8b75ea-fb87-450e-a1f1-6f1a4519b641

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



Åpenhetsloven

Ansvarlig:
Siri Marhaug

Godkjent av:
Kenneth Evjen

Versjon:
1

Sist revidert:
30.06.2025

Neste revisjon:
30.06.26

ID: 437 Utskriftsdato: 30.06.2025 Side 4 av 6

Leverandørene våre er primært fra Norge (35,1%) og Sverige (7,8%) som kategoriseres som «grønn»

ifølge risikokartleggingen til Etisk Handel Norge. Her viser kartet også flere land bakover i

leverandørkjeden. Det er forretningspartnere og underleverandører av våre primærleverandører. Det

gjelder i hovedsak leveranse av deler.

Det er fortsatt flere av leverandørene og forretningspartnerne våre som ikke har logget seg inn i

portalen for å fullføre vurderingen. Vi fortsetter å følge opp regelmessig og sende ut påminnelser til

de som ikke svarer. En del av leverandørene har ekstern kartlegging, det vil si at de har gjort en egen

kartlegging og hvor arbeidet med Åpenhetsloven er tilgjengelig i egne systemer og nettsider, men

ikke har svart på de 77 spørsmålene gjennom Transparency Gate. Ved gjennomgang av arbeidet

deres, har vi godtatt det og lastet opp eksternt svar i portalen. Generelt har de leverandørene som

har svart vist gode resultater, med et gjennomsnitt på over 4.
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(Bilde hentet fra løsningen Transparency Gate)

Vi har fått mange flere svar i år kontra i fjor, og vi fortsetter arbeidet med å kartlegge alle via portalen.

5. Oppfølging

Vi planla i fjor å jevnlig følge opp leverandørene via Transparency Gate og sikre at flest mulig

gjennomførte undersøkelsen slik at vi hadde best mulig informasjon å legge til grunn for videre

arbeid. Vi har ved flere anledninger sendt ut invitasjon til portalen og vi har fått mange flere svar i år

kontra i fjor, i tillegg til alle svar med ekstern kartlegging. Det er vi glad for, men vi fortsetter arbeidet

med å kartlegge alle via portalen. Det er essensielt for å opprettholde en transparent og ansvarlig

leverandørkjede, og for å sikre at alle parter opererer i tråd med lovverket.

Vi har utarbeidet obligatoriske interne kurs med våre etiske retningslinjer og på anti-korrupsjon slik at

våre holdninger til dette er godt kjent i egen organisasjon. Alle nye medarbeidere får tilsendt kurs når

de starter og det følges jevnlig opp at alle gjennomfører. Prosessen med å utarbeide egne

retningslinjer for leverandørene og forretningspartnerne våre fortsetter, og vi vil oppdatere våre svar i

portalen når det er på plass. Vi forventer at alle våre leverandører og forretningspartnere vil jobbe

med å etterleve de samme retningslinjene som oss og at brudd vil kunne medføre konsekvenser for

samarbeidet. Vi forventer at dette tiltaket vil komme til å bidra positivt ved å fremme ansvarlig

forretningspraksis og sikre etterlevelse av både nasjonale og internasjonale standarder.

Vi kan meddele at vi tar Åpenhetsloven på største alvor og at ansvaret forankres i ledelsen. Vi forstår

viktigheten av kontinuerlig forbedring og vil arbeide for å overholde våre forpliktelser og forbedre

våre rutiner og praksiser.

6. Kontaktpunkt

Hvis noen har spørsmål knyttet til hvordan vi etterlever Åpenhetsloven, kan det sendes en skriftlig

forespørsel til apenhetsloven@bilinord.no. Vi svarer innenfor rammene loven har satt etter at

informasjonskravet er mottatt. For leverandører og forretningspartnere kan henvendelser gjøres

direkte i portalløsningen.
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Styret i Bil i Nord AS

_____________________ _______________________

Thor Drechsler Kenneth Bjørn Evjen

Styrets leder Styremedlem og daglig leder

______________________ _______________________

Per Didrik Hoff Roger Asleif Stokvik

Styremedlem Styremedlem

______________________ _______________________

Jørgen Rene Kosmo Ingunn Amundsen

Styremedlem Styremedlem

______________________

Synne Drechsler

Styremedlem
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